
Slovenská spoločnosť všeobecného praktického lekárstva 
Slovenskej lekárskej spoločnosti – SSVPL SLS 

Anketa SSVPL SLS 
– prosíme zaslať na adresu SSVPL SLS obratom (do 25.6.2012 ). Zakrúžkujte Vaše odpovede.

Z listu MUDr. Mariana Kollára, prezidenta SLK:
„Musíme tie zvýšené náklady, ktoré nám vznikli akceptovaním zákona o odmeňovaní sestier, dostať od zdravotných 
poisťovní a to podpísaním primeraných a pre nás výhodných zmlúv. 
Kolegovia, ruku na srdce. Kto z nás si sám vie vyjednať s o zdravotnou poisťovňou takú zmluvu, ktorá by pokryla v ambulanciách
uvedené zvýšené náklady, do ktorých treba ale započítať i zvýšenie plat lekára, ktorý riadi a je zodpovedný za celý chod ambu-
lancie? 
Odpoveď by bola jednoduchá: asi nikto. 
Ale keď sa dáme všetci dokopy, tak nás a naše požiadavky budú musieť akceptovať i poisťovne! 
Ale ako to spraviť? Odpoveď je jednoduchá. Pamätáte si ešte výpovede lekárov z jesene minulého roku, pred ktorými musela ka-
pitulovať nielen vtedajšia premiérka, ale i celý parlament a prezident SR?
Verím, že áno! A určite si ešte spomínate na to, akú podporu ste aj vy dávali týmto lekárom, ktorí bojovali nielen za svoje platy
a zrušenie transformácie nemocníc na a.s. ale aj za pozdvihnutie celého nášho lekárskeho stavu!
A to sa nám aj podarilo. 
Teraz sú ale na rade súkromní lekári. Aj my musíme dokázať, že sa za seba vieme postaviť a vieme si obhájiť a presadiť
naše oprávnené požiadavky. Postaviť sa všetci za jedného a jeden za všetkých.“

Sídlo: Námestie SNP 10, 814 66 Bratislava, Slovakia

Pri rokovaniach so ZP, o cenách poskytovanej zdravotnej starostlivosti v nových zmluvách, podporujem požiadavku
navýšenia platieb na úroveň pokrytia ekonomicky oprávnených, reálnych nákladových cien ambulancií súkromných lekárov
(prevádzkové náklady + celá výška mzdových nákladov lekára a zdravotnej sestry). To predstavuje v súčasnosti požiadavku
na navýšenie platieb pre ambulancie o cca 70-90%. 

1. Áno, chcem pokrytie nákladov

2. Nie, chcem pokrytie nákladov + zisk 5% 

3. Nie, stačí mi zvýšenie o 40%

4. Nie, stačí mi zvýšenie o 10% 

5. Nie, stačia mi súčasné platby 

6. Iný návrh, uveďte: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Mzda zdravotnej sestry je mzdový náklad, ktorý sa premieta v celej výške do ekonomicky oprávnenej požiadavky na
výšku platieb od zdravotných poisťovní (kapitácia + cena bodu za nekapitovaných poistencov + cena bodu za výkony nad
rámec kapitácie)

1. Súhlasím, navýšenie mzdy zdravotnej sestre sa musí v plnej výške premietnuť do platieb od poisťovní

2. Nesúhlasím, prosím uveďte svoje zdôvodnenie: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .



Aliancia VLD (Zdravotný výbor SLK spolu so Zdravitou)15. a 29.5.2012 predložili zástupcom VŠZP a UNION návrh na úpravu
cenových podmienok (20% navýšenie). Poisťovne návrh neakceptovali. 2.6.2012 rozhodla Rada SLK opätovne predložiť ne-
zmenený návrh poisťovniam. Rada SLK súčasne navrhuje, v prípade opätovného odmietnutia návrhu zo strany poisťovní,
nepodpísanie zmlúv. Dôsledkom bude vznik nezmluvného vzťahu, mandatárov s VŠZP k 1.7.2012 a s UNION k 1.9.2012.

1. Súhlasím Som za nepodpísanie zmluvy s VŠZP a UNION pri neakceptovaní návrhu 20% navýšenia. Súčasne si uvedomu-
jem, že vstupujem od 1.7.2012, resp. od 1.9.2012 do nezmluvného vzťahu so VŠZP a ZP UNION. 

2. Nesúhlasím so vznikom nezmluvného vzťahu so ZP, ani v prípade neakceptovania návrhu SLK na úpravu cien. Viac mi
vyhovuje podpísanie zmluvy za nevýhodných finančných podmienok ako neistota nezmluvného vzťahu. 

3. Teraz nesúhlasím so vznikom nezmluvného vzťahu.  Som za podpísanie zmlúv na dobu určitú na tri mesiace. Počas
tejto doby budem podporovať zjednocovanie lekárov, podpisovanie mandátnych zmlúv tak, aby sme vyvinuli čo najväčší
tlak na ZP. V prípade neúspechu nových rokovaní, ako poslednú možnosť podporujem aj prípravu nezmluvného vzťahu
novým vedením SLK.

Komentár:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

LSPP:
Som z regiónu:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1. Som spokojný so súčasným stavom v LSPP. 

2. Nie som spokojný so súčasným stavom v LSPP.

Navrhujem (môžete zaškrtnúť viac možností alebo uviesť komentár):

1. Úplne zrušiť LSPP, 

2. Ponechať cez víkendy 8.00 - 20.00, 

3. Cez týždeň skrátiť do 24.00, 

4. Cez týždeň skrátiť do 22.00, 

5. Cez týždeň skrátiť do 20.00, 

6. Zlepšiť ohodnotenie, navrhujem hodinovú mzdu . . . . . . . . . . . . . . . . .

Komentár:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Očkovanie:
1. Súhlasím so súčasným systémom zabezpečovania vakcín
2. Nesúhlasím so súčasným systémom a žiadam návrat k obstarávaniu vakcín na recepty.

Komentár:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .


