Statut hlavnych odbornikov a krajskych odbornikov

(Ciastka 56-57 Vestnik MZ SR 2009 Strana 411- 415)

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo®) podla § 45 ods. 10 zakona €. 576/2004
Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach slvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a

doplneni niektorych zédkonov v zneni zakona €. 192/2009 Z. z. ustanovuje:
Clanok |
VSeobecné ustanovenia

(1) Statut vymedzuje najmé zloZenie, podmienky vykonu funkcie, tlohy, rokovaci poriadok a financovanie &innosti

hlavnych odbornikov a krajskych odbornikov.

(2) Hlavni odbornici sa ustanovuju v zdravotnickom povolani
a) lekar

b) zubny lekar

c) farmaceut

d) ostatné

(3) Zoznam hlavnych odbornikov je uverejneny na webovom sidle ministerstva. V zozname sa uvadza
$pecializacny odbor; meno a priezvisko hlavného odbornika, miesto jeho pésobnosti, e-mailova adresa a trvanie

mandatu (od — do).

(4) Krajski odbornici sa vymenuju do funkcie za predpokladu, Ze hlavny odbornik zvazi potrebu vymenovania
krajského odbornika pre prislusny odbor a ak su v zdravotnickych zariadeniach prislusného samospravneho kraja

zriadené alebo vysunuté najmenej dve pracoviska v danom odbore.

(5) Zoznam krajskych odbornikov je uverejneny na webovom sidle ministerstva. V zozname sa uvadza
$pecializaény odbor, meno a priezvisko hlavného odbornika, meno a priezvisko krajského odbornika pre VUC,

jeho pésobisko, e-mailova adresa a trvanie mandatu (od — do).

(6) Hlavni odbornici a krajski odbornici su poradnym organom ministra zdravotnictva Slovenskej republiky (dalej
len ,minister”), ktori spolupracuji s ministerstvom pri odbornom usmerfiovani poskytovania zdravotnej

starostlivosti a pri odborno-metodickom vedeni zdravotnej starostlivosti v prisluSnom odbore.



Clanok Il

Vymenovanie hlavnych odbornikov do funkcie, ich odvolanie z funkcie a zanik funkcie

(1) Hlavnych odbornikov vymenava do funkcie minister na navrh generalneho riaditela sekcie zdravia, ktory
predklada ministrovi kandidatov odporu€anych vyborom prislusnej odbornej spolo€nosti, vyborom prislusnej

stavovskej organizacie alebo sekciou zdravia ministerstva.

(2) Funkciu hlavnych odbornikov vykonavaju vybrani odbornici posobiaci kritéria vysokej etickej a odbornej

urovne prace a spdsobilosti na vykonavanie organizacnej ¢innosti a su bezuhonni.

(3) Za hlavného odbornika neméze byt ustanoveny zamestnanec ministerstva.

(4) Kvalifikaénym predpokladom pre vykon funkcie hlavného odbornika v zdravotnickom povolani lekar, zubny
lekar, farmaceut a ostatni je ziskanie Specializacie v prislusnom Specializacnom odbore, najmenej 10 rokov praxe
v prisluSnom odbore, pripadne v prislusnych odbornych pracovnych alebo prislusSnych Specializovanych
pracovnych ¢innostiach, ziskanie vedeckej hodnosti (PhD., CSc., DrSc.) alebo vedecko - pedagogickej hodnosti v
prislusnom odbore (docent alebo profesor — nie hostujuci) a zaroven aktivne pracuje v danom odbore. Pre
zdravotnicke povolanie oznacené ako ostatné je odbornym predpokladom pre vykon funkcie hlavného odbornika

najmenej 5 rokov praxe v prisluSnom odbore, pripadne v prisluSnych odbornych pracovnych alebo prislusnych

$pecializovanych pracovnych ¢innostiach.

(5) Mandat hlavného odbornika je v trvani 5 rokov od jeho vymenovania.

(6) Podmienkou pre vykon funkcie hlavného odbornika je

a) pisomny suhlas navrhovanej osoby so zverejnenim mena, priezviska a pracoviska,

b) pisomny zavazok ml€anlivosti o vSetkych skuto€nostiach déverného charakteru, o ktorych sa dozvie v

suvislosti s vykonom funkcie,

c) pisomny zavazok oznamit vSetky okolnosti alebo skuto€nosti, ktoré by mohli viest ku vzniku alebo priamo

zakladali konflikt zaujmov vo vztahu ku konkrétnemu prerokivanému problému.

(7) Hlavny odbornik bude odvolany vzdy, ak

a) si neplni svoje povinnosti vyplyvajuce z funkcie,

b) bol pravoplatne odstudeny za imyselny trestny ¢in alebo mu bol ulozeny nepodmienecny trest odratia slobody.



(8) Hlavného odbornika méze odvolat minister z vlastného podnetu alebo na zéklade odporucania generalneho
riaditela sekcie zdravia, na zaklade podnetu vyboru prisluSnej odbornej spolo¢nosti, na zaklade podnetu

prisluSnej stavovskej organizacie alebo na zaklade podnetu sekcie zdravia ministerstva.

(9) Funkcia hlavného odbornika zanika

a) vzdanim sa funkcie hlavného odbornika na zéaklade jeho pisomnej Ziadosti,

b) za€atim vykonavania Stathnozamestnaneckého pomeru na ministerstve,

¢) odvolanim hlavného odbornika,

d) smrtou hlavného odbornika,

e) ukonc¢enim trvania mandatu.

Clanok Il

Vymenovanie krajskych odbornikov do funkcie, ich odvolanie z funkcie a zanik funkcie

(1) Krajskych odbornikov vymenuva do funkcie generalny riaditel sekcie zdravia na zaklade odporucania

hlavného odbornika.

(2) Funkciu krajskych odbornikov vykonavaju vybrani odbornici pdsobiaci na Specializovanych pracoviskach
prisludného odboru samospravneho kraja, ktori spifiaju kritéria vysokej etickej a odbornej Urovne prace a

spobsobilosti na vykonavanie organiza¢nej ¢innosti a su bezuhonni.

(3) Za krajského odbornika nemdze byt ustanoveny zamestnanec ministerstva.

(4) Kvalifikacnym predpokladom pre vykon funkcie krajského odbornika je ziskanie Specializacie v prisluSnom
Specializacnom odbore alebo certifikovana pracovna cinnost a vykonavanie zdravotnickeho povolania v

prislusnom odbore.

(5) Mandat krajského odbornika je v trvani 5 rokov od jeho vymenovania.

(6) Podmienkou pre vykon funkcie krajského odbornika je

a) pisomny suhlas navrhovanej osoby so zverejnenim mena, priezviska a pracoviska,

b) pisomny zavazok mi€anlivosti o vSetkych skuto€nostiach déverného charakteru, o ktorych sa dozvie v

suvislosti s vykonom funkcie,



c) pisomny zavazok oznamit vSetky okolnosti alebo skuto€nosti, ktoré by mohli viest ku vzniku alebo priamo

zakladali konflikt zaujmov vo vztahu ku konkrétnemu prerokivanému problému.

(7) Krajskych odbornikov odvolava generalny riaditel sekcie zdravia na zaklade odporti¢ania hlavného odbornika
pripadne na podnet vyboru odbornej spolo€nosti, prisluSsnej stavovskej organizacie alebo sekcie zdravia

ministerstva.

(8) Generalny riaditel' sekcie zdravia méze krajského odbornika odvolat, ak si krajsky odbornik

a) neplni svoje povinnosti vyplyvajlce z funkcie,

b) bol pravoplatne odstudeny za imyselny trestny ¢in alebo mu bol ulozeny nepodmienecny trest odratia slobody.

(9) Funkcia krajského odbornika zanika:

a) vzdanim sa funkcie odbornika na zaklade jeho pisomnej Ziadosti,

b) zaCatim vykonavania statnozamestnaneckého pomeru na ministerstve,

c¢) odvolanim odbornika,

d) smrtou odbornika,

e) ukonéenim trvania mandatu.

Clanok IV

Ulohy hlavnych odbornikov a krajskych odbornikov

(1) Hlavni odbornici a krajski odbornici navzajom Uzko spolupracuju pri rieSeni organizaénych a odbornych

problémov a v ramci svojej pdsobnosti plnia najma tieto Glohy:

a) podielaju sa na vypracuvani navrhov a na realizacii hlavnych smerov rozvoja v prisluSnom odbore,

b) podielaju sa na vypracuvani podkladov na prebratie prislusnych legislativnhych noriem Eurdpskej unie do

legislativy Slovenskej republiky,

c) podielaju sa na rieSeni a plneni uloh, vyplyvajucich z odporu¢ani Svetovej zdravotnickej organizacie, Rady

Eurdpy a inych medzinarodnych instittcii,



d) podiefaju sa na ur€ovani trendov v odbore racionalnej preskripcie a Uc€elnej farmakoterapie, ako aj zasad

racionalnej antibiotickej politiky vo svojom odbore,

e) su zodpovedni za vypracovanie a sledovanie optimalnej siete starostlivosti v odbore a poskytovania

starostlivosti v tejto sieti,

f) navrhuju indikatory kvality na hodnotenie kvality a bezpe€nosti poskytovanej zdravotnej starostlivosti,
spolupracuju s odbornikmi z inych Usekov &innosti v zaujme zabezpecéenia komplexnosti, koordinacie rozvoja a

poskytovania zdravotnej starostlivosti a ochrany zdravia ludi,

g) v spolupraci s prislusSnymi stavovskymi organizaciami pomahaju realizovat v oblasti svojej p&sobnosti

opatrenia, zamerané na prehlbovanie etiky zdravotnickych pracovnikov,

h) na vyziadanie ministerstva pisomne vypraclvaji a predkladaju ministerstvu odborné stanoviska k podnetom

obcanov v suvislosti s poskytnutou zdravotnou starostlivostou a ochranou zdravia fudi,

i) podielaju sa na kontrole plnenia Specifickych uloh na danom Useku zdravotnej starostlivosti a ochrany zdravia
fudi, sleduju uroven vedenia zdravotnej dokumentacie a manipulacie s fiou a plnenie predpisov a opatreni na

prevenciu nozokomialnych nakaz na pracoviskach prislusného odboru,

j) pisomne informuji ministerstvo o zavaznych nedostatkoch a o problémoch svojho odboru, vratane navrhov na
prijatie potrebnych opatreni, predkladaju navrhy a opatrenia na uplatiiovanie su¢asnych poznatkov lekarskej,

farmaceutickej, oSetrovatel'skej, pérodnej asistencie a inej vedy a techniky v praxi,

k) podavaju navrhy na uplatiiovanie modernych a ucinnych preventivnych, diagnostickych a lie¢ebnych metéd,
postupov a prostriedkov do praxe formou odbornych usmerneni ministerstva, zucastfiuji sa na tvorbe

Standardnych diagnostickych a terapeutickych postupov v prisluSnom odbore,

1) spolupracuji s ministerstvom pri priprave vSeobecnych pravnych predpisov a legislativnych noriem v

zdravotnictve,

m) spolupracuji s ministerstvom pri priprave zdravotnickych pracovnikov na vykon zdravotnickeho povolania a
pri dalSom vzdelavani zdravotnickych pracovnikov (Specializaéné Studium, certifikacna priprava, sustavné

vzdelavanie),

n) podla potreby sa zug¢astfiuju na praci odbornych komisii a pracovnych skupin ministerstva,



0) spolupracuju podla poziadaviek s prislusnymi organmi krizového riadenia obvodného uUradu v sidle kraja a
samostatnymi odbormi krizového riadenia zdravotnictva kraja pri priprave zdravotnictva na krizové situacie a na

obranu Statu.

(2) Krajski odbornici pinia ulohy suvisiace s &innostou hlavnych odbornikov na prislusnom Gzemi. Uzko

spolupracuju:

a) s Usekom zdravotnictva prislusného samospravneho kraja a priamo s lekarom samospravneho kraja,

farmaceutom samospravneho kraja alebo sestrou samospravneho kraja,

b) na usekoch ¢&innosti verejného zdravotnictva spolupracuju s prislusnymi regionalnymi dradmi verejného

zdravotnictva.

Clanok V

Pésobnost’ hlavnych odbornikov a krajskych odbornikov

(1) Hlavni odbornici a krajski odbornici si opravneni na Useku svojej pésobnosti pri plneni Gloh uvedenych v

¢lanku 5 tohto Statutu

a) podielat sa na odbornom usmerfiovani poskytovatelov zdravotnej starostlivosti,

b) uplatfiovat odborné postupy a metddy cinnosti vo svojom odbore v sulade so su€asnymi poznatkami
medicinskych vied a zasadami racionalnej farmakoterapie a antibiotickej politiky; krajski odbornici sa pritom riadia

pokynmi prislusnych hlavnych odbornikov,

c) vyzadovat’ od pracovnikov zdravotnickych zariadeni a pracovisk odboru spravy, informacie, vyjadrenia alebo

vysvetlenia, ak je to potrebné pre riadne plnenie riadiacich a kontrolnych uloh,

d) podieflat sa na kontrole urovne diagnostiky a lieCby v prislusnom odbore,

e) na zaklade pisomného poverenia ministerstvom zuc€astrfiovat sa na kontrolnej Cinnosti zdravotnickych
zariadeni, najmd v suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a podavat ministerstvu navrhy na

odstranenie zistenych nedostatkov.

Clanok VI

Prava a povinnosti hlavnych odbornikov a krajskych odbornikov

(1) Prava a povinnosti hlavnych odbornikov a krajskych odbornikov st nezastupitelné.



(2) Hlavni odbornici a krajski odbornici zachovavaju mi€anlivost o v3etkych skutoCnostiach dbverného

charakteru, o ktorych sa dozvedia v suvislosti s vykonom funkcie.

Clanok VIl

Riadenie ¢innosti a rokovaci poriadok hlavnych odbornikov

(1) Hlavnych odbornikov a krajskych odbornikov odborne riadi generalny riaditel' sekcie zdravia ministerstva.

(2) Hlavnych odbornikov a krajskych odbornikov pre farmaciu odborne riadi generalny riaditel sekcie zdravia v

spolupraci s riaditelom odboru farmacie ministerstva.

(3) Hlavni odbornici pre jednotlivé odbory tvoria grémium hlavnych odbornikov (dalej len ,grémium®), ktoré je

poradnym organom ministra.

(4) Grémium zvolava podla potreby ale najmenej raz ro¢ne generalny riaditel sekcie zdravia ministerstva najma

za Ucelom rieSenia Uloh ministerstva.

(5) Clenom grémia je aj jeho tajomnik, ktorého menuje generainy riaditel sekcie zdravia z radov zamestnancov

sekcie zdravia ministerstva.

(6) Tajomnik grémia vyhotovuje zapisnice zo zasadnuti grémia hlavnych odbornikov, zabezpe€uje podklady na
zverejiiovanie vysledkov ich ¢innosti a podla pokynu generalneho riaditela sekcie zdravia vykonava prislusné

administrativne prace suvisiace s ¢innostou hlavnych odbornikov.

(7) Generalny riaditel sekcie zdravia mdze vytvorit z hlavnych odbornikov a z vybranych krajskych odbornikov
odborné pracovné skupiny na rieSenie aktudlnej spoloénej problematiky viacerych odborov, suvisiacej s
poskytovanim zdravotnej starostlivosti (napriklad usmernenie realizacie celoStatnych programov, priprava

odbornych usmerneni v zmysle koncepcie pripravy Standardnych a terapeutickych postupov).

(8) Generalny riaditel sekcie zdravia mbze v pripade potreby poZiadat Statutédra zdravotnickeho zariadenia,
ktorého je hlavny odbornik zamestnancom, o jeho uvolnenie zo zamestnania na dobu nevyhnutnu pre vykon

pracovnych ¢innosti suvisiacich s funkciou hlavného odbornika.

Clanok VI

Riadenie ¢innosti krajskych odbornikov



(1) Krajskych odbornikov v prislusnom medicinskom odbore usmerfiuju a odborne - metodicky vedd prislusni
hlavni odbornici. Po organizanej stranke ich €innost usmerniuje generalny riaditel sekcie zdravia ministerstva,

ktory zvolava podla potreby porady krajskych odbornikov.

(2) Naplne ¢Cinnosti krajskych odbornikov pre prislusné medicinske odbory a prislusné useky pracovnych €innosti

spracuvaju hlavni odbornici, ktori ich predkladaju na schvalenie generalnemu riaditelovi sekcie zdravia.

(3) Hlavny odbornik méze v pripade potreby poZiadat $tatutdra zdravotnickeho zariadenia, ktorého je krajsky
odbornik zamestnancom, o jeho uvolnenie zo zamestnania na dobu nevyhnutnu pre vykon pracovnych &innosti

suvisiacich s funkciou krajského odbornika.

Clanok IX

Financovanie ¢innosti hlavnhych odbornikov a krajskych odbornikov

(1) Finanéné prostriedky na ¢innost hlavnych odbornikov a krajskych odbornikov zabezpecuje ministerstvo.

Zahfaju:

1. dhradu cestovného (s vynimkou taxi sluzby a leteckej dopravy, ak celkova cena letenky s poplatkami a dafiami
pri cestovnom presiahne celkovl cenu listka vlaku prvej triedy alebo autobusu z miesta odchodu) na miesto

rokovania a spat formou refundacie (t.j. po uhrade vydavkov budu originalne doklady doru¢ené na ministerstvo)*,

2. odmeny za vykonanu pracu podla § 223 az 226 Zakonnika prace, ktoré budd uzatvarané s prisluSnym hlavnym
odbornikom ad hoc podla potreby, z dévodu vykonania konkrétnej ulohy, ktorou ich poveri ministerstvo, v
zavislosti na naroc¢nosti a rozsahu ulohy, najma v suvislosti s ¢innostami uvedenymi v ¢lanku 5 ods. 1 pism. b),

c), k), ), a 0),

3. naklady na primerané obcerstvenie po€as rokovani.

(2) Ministerstvo priestorovo, technicky, administrativne a finanéne zabezpecCuje cinnost grémia hlavnych

odbornikov ministerstva.

Clanok X

Ustanovenie poradnych zborov ministerstva

(1) Ministerstvo mdze na navrh hlavnych odbornikov ustanovit poradné zbory ministerstva na komplexné rieSenie

problémov jednotlivych odborov. Poradné zbory navrhuju, pripravuju a posudzuja najma:



a) hlavné smery a koncepcie rozvoja, ulohy daného odboru a realizaéné smernice pre jeho proporcionalny rozvoj,

b) analyzy rozsahu a urovne Cinnosti a spravy o problematike prislusného odboru, nové vySetrovacie a lieCebné

postupy a metédy prace, zmeny v zaznamnictve, vykaznictve a v dokumentécii prislusného odboru,

c) novelizacie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ktoré upravuji poskytovanie zdravotnej starostlivosti v

prislusnom odbore,

d) zmeny v organizacii a spdsobe dalSieho vzdelavania, ako aj v naplni vzorovych S$pecializatnych a

certifikacnych Studijnych programoch v danom odbore,

e) zakladné smery vyskumu v prislusnom odbore a spdsob uplatfiovania realizaénych vystupov v praxi,

f) rieSenie dalSich dolezitych organizacnych a inych vyznamnych zlozitych a mimoriadnych problémov

zdravotnictva a zdravotnej starostlivosti.

(2) Clenovia poradného zboru ministerstva st odborne erudovani pracovnici prislu§ného odboru a podla potreby
aj hrani¢nych odborov z oblasti vedy a praxe, pripadne aj vybrani odbornici samospravneho kraja a pripadne aj
odbornici z inych rezortov, ktoré zabezpecuju zdravotnu starostlivost vo vlastnych zdravotnickych zariadeniach.
Agendu, ktora suvisi s ¢innostou poradného zboru, zabezpecuje jeho tajomnik, ktorym je jeden z ¢&lenov

poradného zboru. Funkciu predsedu poradného zboru vykonava prislusny hlavny odbornik.

(3) Predsedu, tajomnika a ¢lenov poradného zboru vymenlva a odvolava minister zdravotnictva na navrh

generalneho riaditela sekcie zdravia ministerstva.

(4) Predseda poradného zboru alebo hlavny odbornik méze na pokyn generalneho riaditela sekcie zdravia
ministerstva zriadit z vybranych odbornikov do€asnu pracovnu skupinu na rieSenie Ciastkovej problematiky

zdravotnictva a zdravotnej starostlivosti v prislusSnom odbore a urcit veduceho tejto skupiny.

(5) Poradny zbor sa schadza pravidelne dvakrat ro€ne. Schédzu poradného zboru zvolava na navrh predsedu

generalny riaditel sekcie zdravia ministerstva.

(6) Clenstvo v poradnom zbore a v do&asnej pracovnej skupine je Sestnou funkciou.

Clanok XI

Zaverecné ustanovenia

(1) Ministerstvo priestorovo, technicky, administrativne a finanéne zabezpecCuje c¢innost grémia hlavnych

odbornikov ministerstva.



(2) Tento $tatut je mozné menit a dopifiat pisomnymi dodatkami.

(3) Neoddelitelnou suc¢astou tohto Statutu je priloha, ktoru je mozné menit’ bez dodatku k Statutu.

Clanok XII

Uéinnost’

Tento Statut nadobuda ucinnost diiom uverejnenia vo Vestniku Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky.

Richard Rasi, v.r.

(Ciastka 56-57 Vestnik MZ SR 2009 Strana 411 - 415)



