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Vykon preventivnych lekarskych prehliadok zamestnancov.

ZabezpecCovanie pracovnej zdravotnej sluzby / PZS /
podla novej legislativy uCinnej od 1. juna 2006

MUDr. Peter Marko, Kezmarok



Legislativhe zmeny prevzali pravny akt
Europskych spoloCenstiev a Europskej unie
0 zabezpecovani pracovnej zdravotnej sluzby.

Zakon €. 124 / 2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
z 2. februara 2006 ucinny od 1. jula 2006

Zakon €. 126 / 2006 Z.z. o verejnom zdravotnictve
z 2. februara 2006 ucinny od 1. juna 2006

Vyhlaska MZ SR C. 458 / 2006 Z.z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni
vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju
vykonavaju, a o poziadavkach na ich odbornu spdsobilost

Nariadenie vlady SR o ochrane zamestnancov pri praci pred rizikovou expoziciou:

- karcinogénnym a mutagennym faktorom: Nar. €. 356 / 2006 Z.z.
- chemickym faktorom: Nar.cC. 355/ 2006 Z.z.

- vibraciam: Nar. 416 / 2006 Z.z.

- hluku: Nar. 115/ 2006 Z.z.



Zakon c. 124 / 2006 Z.z.

Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
ucinnost od 1. jula 2006

§ 1 Predmet zakona : ustanovuje vSeobecné zasady prevencie a zakladné
podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a na vylucenie
rizik a faktorov, podmienujucich vznik pracovnych urazov, choréb z povolania
a inych poskodeni zdravia z prace.

§ 2 PGsobnost zakona : vztahuje sa na zamestnavatelov a zamestnancov vo
vsetkych odvetviach vyrobnej a nevyrobnej sféry. V nevyhnutnom rozsahu
vzhladom na povahu Cinnosti sa tiez zakon vztahuje na fyzické osoby -
podnikatelov, ich pribuznych v priamom rade, tiez na organizatorov vSeobecne
prospesnych aktivit.

§ 6 VSeobecné povinnosti zamestnavatela: zabezpecit vykonavanie prevent.
prehliadok v pravidelnych intervaloch s ohfadom na charakter prace a na
pracovne podmienky na pracovisku, aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada.
Naklady je povinny znasat zamestnavatel,tieto naklady nesmie presunut na
zamestnanca.



§ 11 Rekondicné pobyty urcené Zakonom C. 124/2006
Z.z. 0 BOZP : vybrané povolania urCi po dohode so
zamestnavatelom a lekarom zabezp.prevent. zdravotnu
starostlivost Regionalny urad verejného zdravotnictva.

Na rekondiCnom pobyte je povinny zucastnit sa zamestnanec,
ktory vykonava vybrané povolanie nepretrzite najmenej 5 rokov.

Dal$ieho rekondiéného pobytu sa zUéastriuje raz za 3 roky,

banici raz za 2 roky, ak odpracovali predpisany minimalny pocet
pracovnych zmien. DiZka rekondiéného pobytu je najmenej 14 dni,
mal by nadvazovat na Cerpanie dovolenky a nesmie sa prerusit.

§ 12 Zamestnanec je povinny:
- podrobit sa lekarskym preventivnym prehliadkam
- ZUCastnovat sa na rekondicnych pobytoch



§ 17 Pracovny uraz, iny uraz, choroba z povolania,
nebezpecna udalost :

Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit zamestnavatelovi vznik
pracovneho urazu, ak mu to dovoluje zdravotny stav. Tato povinnost sa
vztahuje tiez na zamestnancov, alebo fyzické osoby, ktoré boli svedkami
vzniku pracovneho urazu.

Zamestnavatel je povinny registrovat pracovny uraz, ktorym bola spdsobena
PN zamestnanca dlhsia ako 3 dni, alebo doslo k umrtiu. Zaznam o registr.

pracovnom uraze zamestnavatel spise najneskodr do 4 dni po oznameni o
jeho vzniku.

Tzn. ,zavazny pracovny uraz* s predpokladanou diZkou liecby
najmenej 42 dni je zamestnavatel povinny riesit' s autorizovanym
bezpecnostnym technikom.

Zamestnavatel je povinny do 8 dni odo dna, ked sa o prac. uraze dozvedel
zaslat zaznam: inSpektoratu bezpecnosti prace, alebo prisl.oraganom dozoru



§ 21 Ak zamestnavatel nhema dostatok odbornych
zamestnancov, je povinny zmluvne dohodnut
vykonavanie preventivnych sluzieb dodavatelskym
sp6sobom s opravnenou fyzickou, alebo pravnickou
osoboul.

Pracovnu zdravotnu sluzbu méze vykonavat len osoba s opravnenim
od Uradu verejného zdravotnictva SR.

§ 26 Pracovna zdravotna sluzba u zamestnavatela :

- zistuje nebezpecenstva a rizika, ohrozujuce zdravie zamestnancov
- dohliada na pracovné prostredie a pracovné podmienky

- podporuje prispdsobovanie prace zamestnancom

- poskytuje poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnancom

- zUCastnuje sa vypracuvania opatreni pracovnej rehabilitacie,
rozborov PN a choréb z povolania

- organizuje system prvej pomoci, Skoli zamestnancov na
poskytovanie prvej pomoci



Zakon C. 126 / 2006 Z.z. o verejnom zdravotnictve

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov z 2.2.2006
ucinnost od 1. juna 2006 :

§ 19 Zdravie pri praci. Zamestnavatel je povinny :

- zabezpecCit pre svojich zamestnancov lekarske preventivne prehliadky
vo vztahu k praci

- predlozit’ lekarovi zoznam zamestnancov, ktori sa podrobia lekarskej
preventivnej prehliadke

- archivovat min. 20 rokov od ukoncCenia prace zamestnanca zaznamy o
vysledkoch lekarskej preventivnej prehliadky

- oznamovat Regionalnemu uradu verejného zdravotnictva
vSetky informacie, suvisiace s poruchami zdravia u zamestnancov

Lekarska preventivna prehliadka vo vztahu k praci sa vykonava:

- pri pracovnej Cinnosti 2. kategorie: jedenkrat za 3 roky

- pri pracovnej Cinnosti 3. a 4. kategorie, tzn. rizikove prace: jedenkrat roCne

- pri prac. cinnosti 1. kategorie nie je urCena periodicita, pretoze nehrozi
riziko poskodenia zdravia zamestnanca vplyvom prace a prac. prostredia



Zakon C. 126/2006 Z.z. o verejnom zdravotnictve.
Vykon prehliadok dospelych zamestnancov
realizuje lekar v specializacnom odbore
vSeobecne lekarstvo

Lekar zaznamenava vsetky vysledky vysetreni lekarskej preventivne;
prehliadky vo vztahu k praci spolu s posudkom o zdravotnej spésobilosti
na vykon prace do zdravotnej dokumentacie a zaver posudku bez udajov
o zdravotnom stave odovzda zamestnavatelovi pisomne.

Naklady, ktoré vznikli v suvislosti s vykonom lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci uhradza zamestnavatel.

Podrobnosti o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby /PZS/,
o zlozeni timu odbornikov a poziadavkach na ich odbornu sposobilost
urcuje Vyhlaska MZ SR 458 / 2006 Z.z.

Pracovna zdravotna sluzba spolupracuje s :

- Uradom verejného zdravotnictva SR, RUVZ

- poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti

- zdravotnymi poistovnami, Socialnou poistovnou,
- organmi statnej spravy a miestnej samospravy

- vzdelavacimi ustanovizhami / LF, SSVPL SLS /



Vyhlaska MZ SR C. 458 / 2006 o vykone
pracovnej zdravotnej sluzby

§ 2 Zlozenie timu odbornikov PZS a
poziadavky na ich odbornu sposobilost

1. lekar so Specializaciou pracovne lekarstvo, alebo sluzby zdravia pri praci
2. sestra / Clenovia timu musia byt minimalne dvaja do 31.12.2011/
Dal$imi pracovnikmi timu PZS mozu byt:

3. asistent / VS v odbore verejné zdravotnictvo, alebo diplomovany asistent
hygieny a epidemiologie so specializaciou zdravie pri praci

4. ini zdravotnicki pracovnici so Specializaciou: hygiena pracovnych podmienok,
vysSetrovacie metody v preventivnhom pracovnom lekarstve a toxikologii, alebo
ergonomika a rehabilitacné inzinierstvo

5. vSeobecny prakticky lekar s atestaciou 1. stupna v odbore vSeobecne
lekarstvo moze plnit’ ulohy v time pre zamestnancov, ktori nevykonavaju rizikove
prace podla osobitného predpisu, pod odbornym dohladom veduceho timu.



