BIZNIS IS BIZNIS

* Pracovna zdravotna sluzba

¢ Systém kvality



R.1996: Zavodna zdravotna
sluzba (dalej ZZS)

Problematika ZZS bola v legislative SR
upravena z hladiska zakladnych povinnosti
zamestnavatela zakonom ¢€.330/1996 Z.z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

V zneni neskorsich predpisov.

Podla §16 ods.(2):

VsSeobecne zavazny pravny predpis, ktory
vyda MZ SR, ustanovi podrobnosti

o rozsahu a napini vykonu ZZS.



R. 2003: SZU a Z2ZS

zak. €. 401/2002 Z.z. 1.9.2002 o zriadeni Slovenskej
zdravotnickej univerzity

nevycCkala na vydanie VZPP a v r.2003 organizovala
2-dnoveé kurzy za poplatok 3000 Sk

vydala podla zak. ¢. 401/2002 Z.z. a Nariadenia vilady
C.157/2002 o dalSom vzdelavani pracovnikov

v zdravotnictve ucastnikom kurzu certifikat

o sposobilosti vykonavat’ certifikovanu pracovnu
¢innost’ zavodna zdravotna sluzba



R.2006 a 2007: MZ SR a ZZS

Problematiku pracovnej zdravotnej sluzby (dalej PZS)
upravuju predpisy:

Zak.c.126/2006 o verejnom zdravotnictve

(uCinny od 1.6.2006)

Zak.c.124/2006 o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
(ucinny od 1.7.2006, zmeny v 309/2007 od 1.9.2007)

Vyhl.C. 458/2006 o podrobnostiach o rozsahu a naplini
vykonu PZS, o zloZeni tymu odbornikov, ktori ju vykonavaju,
ao p02|adavkach na ich odbornu sposobllost

(uCinna od 14.7.2006)

Zak. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia (ucinny od 1.9.2007) — zrusil ¢l. | zak. 126/2006




Zak.c.124/2006 o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci (1.7.2006)

Smernica Rady 89/391/EHS o zavadzani
opatreni na podporu zlepsenia bezpecnosti
a zdravia pracovnikov pri praci (12.6.1989)

Zadefinoval preventivne a ochranné sluzby:
1. BezpecCnostnotechnicka sluzba (§22)
2. Pracovna zdravotna sluzba (§26)



Zak.c.124/2006 o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci (1.7.2006)

V zmysle zakona o ochrane zdravia patri medzi
vSeobecné povinnosti zamestnavatela v zaujme
zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci aj

povinnost’ zabezpecit vykonavanie zdravotného
dohl'adu pracovnou zdravotnou sluzbou vratane
lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu
k praci,

a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim
na charakter prace a na pracovné podmienky

na pracovisku,

ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada.




Zak.c.124/2006 o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci (1.7.2006)

Zamestnavatel je povinny zabezpecit vykonavanie
preventivnych a ochrannych sluzieb, ktorymi su
bezpeclnostnotechnicka sluzba (BTS) a pracovna
zdravotna sluzba (PZS) bud

1. vlastnymi zamestnancami alebo

je povinny zmluvne dohodnut’ vykonavanie
preventivnych a ochrannych sluzieb (BTS a PZS)
dodavatelskym sp6sobom s jednou FO alebo
viacerymi FO - podnikatelmi, alebo s PO, ktoré su
opravnené na vykon preventivnej a ochrannej sluzby
(BTS a PZS)



Zak.c.124/2006 o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci (1.7.2006)

§26 Pracovna zdravotna sluzba

. zistuje nebezpecenstva a hodnoti zdravotnée rizika, ktoré
ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci,

. dohliada na faktory pracovného prostredia a na stav
pracovnych podmienok, ktoré mézu ovplyvnovat zdravie
zamestnancov,

. podporuje prisposobovanie prace zamestnancom,

. poskytuje poradenstvo zamestnavatelovi i zamestnancom

. zuCastnuje sa... (programy, PN, reahb., 1.pomoc)

. skoli zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci

. spolupracuje pri poskytovani informacii, vycviku a vychovy
v oblasti ochrany a kladného ovplyvinovania zdravia,
hygieny, fyziologie a psycholdgie prace a ergondmie

. dohliada na zdravie zamestnancov v suvislosti s pracou




Vyhl. 458/2006
o podrobnostiach o rozsahu ...

0 podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu PZS,
o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju,
a o poziadavkach na ich odbornu spésobilost.

§ 1 Podrobnosti o rozsahu a naplni vykonu PZS

§ 2 Podrobnosti o zlozeni timu odbornikov
a poziadavkach na ich odbornu spésobilost

§ 3 Spolo¢né a prechodné ustanovenia



Vyhl. 458/2006
o podrobnostiach o rozsahu ...

§2 (1)Tim odbornikov PZS s ohladom na pracovné
podmienky u zamestnavatela tvoria

(a) lekar so Specializaciou v Specializachom odbore
pracovne lekarstvo alebo sluzby zdravia
pri praci

(b) asistent po ziskani

(c) sestra




Vyhl. 458/2006
o podrobnostiach o rozsahu ...

1) Pracovne cinnosti lekara so Specializaciou v Specializachom
odbore pracovne lekarstvo alebo so Specializaciou
v Specializachom odbore sluzby zdravia pri praci podfa § 2
ods. 1 pism. a) méze v time odbornikov PZS vykonavat a;
lekar, ktory ziskal specializaciu podla predpisov
ucéinnych do 31. decembra 2004 v Specializaénom odbore

(a) hygiena prace a pracovne lekarstvo,
(b) klinické pracovné lekarstvo a Klinicka toxikologia alebo
(c) preventivne pracovné lekarstvo a toxikologia.



Vyhl. 458/2006
o podrobnostiach o rozsahu ...

(2) V time odbornikov PZS méze plnit ulohy aj lekar
so Specializaciou v $pecializaénom odbore

vseobechne lekarstvo 1. stupna.

Takyto lekar moze pinit ulohy v time odbornikov
PZS pre zamestnancov, ktori nevykonavaju
rizikové prace podla osobitného predpisu, 12) a to
len pod odbornym dohfadom lekara podla § 2 ods.
1 pism. a) alebo lekara so specializaciou podla

odseku 1.




Vyhl. 458/2006
o podrobnostiach o rozsahu ...

(4) Minimalne zlozenie timu odbornikov PZS
moze byt do 31. decembra 2011 lekar
podla § 2 ods. 1 pism. a) a sestra alebo
lekar podla odseku 1 a sestra.



Zak.355/2007 o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravotnictva

Predmet Upravy:

* vykonavanie prevencie ochoreni a inych
poruch zdravia

* poziadavky na zdravé zivotné podmienky
a zdravé pracovneé podmienky

 povinnosti FO a PO pri ochrane, podpore
a rozvoji verejneho zdravia

* vykon statneho zdravotneho dozoru
« priestupky a iné spravne delikty na useku
verejneho zdravotnictva



Zak.355/2007 o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravotnictva

§ 30 Povinnosti pri ochrane zdravia pri praci

LPP vo vzt'ahu k praci vykonavaju lekari PZS
u zamestnancov

a) pred nastupom do prace,

b) v suvislosti s vykonom prace,

c) pred zmenou pracovného zaradenia,

d) pri skonCeni pracovného pomeru zo zdravotnych
ddévodov,

e) po skonceni pracovneho pomeru.



Zak.355/2007 o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravotnictva

LPP vo vztahu k praci v suvislosti s vyvkonom
prace vykonavaju lekari PZS

a) jedenkrat za rok pri praci zaradenej
do 3. a 4.kategorie a u pracovnikov kategorie
A,2

b) jedenkrat za tri roky pri praci zaradenej
do 2.kategorie



Zak.355/2007 o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravotnictva

LPP vo vzt'ahu k praci po skonceni
pracovného pomeru vykonavaju lekari
PZS raz za 3 roky pri pracach s rizikovymi
faktormi s neskorymi nasledkami

na zdravie, zaradenych do 3. a 4.
kategorie.




Zak.355/2007 o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravotnictva

UVZ alebo RUVZ méze nariadit
zamestnavatelovi vykonanie
mimoriadnej LPP vo vzt'ahu k praci,
ak sa vyrazne zmenia faktory prace

a pracovného prostredia alebo riziko
alebo ak dojde k zavaznym zmenam
zdravotneho stavu zamestnancov

vo vztahu k vykonavanej praci.



Zak.355/2007 o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravotnictva

LPP vykonavaju lekari PZS

SO Specializaciou v specializachom odbore
pracovne lekarstvo, klinické pracovneé
lekarstvo a klinicka toxikologia a sluzby
zdravia pri praci u zamestnancov, ktori
vykonavaju prace zaradene do prvej,
druhej, tretej a stvrtej kategorie.



Zak.355/2007 o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravotnictva

U zamestnancov, ktori vykonavaju prace
zaradené do 1. a 2. kategorie, mozu
vykonavat LPP vo vztahu k praci aj lekari
PZS so specializaciou v specializachom
odbore vseobecné lekarstvo.




Zak.355/2007 o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravotnictva

LPP vo vztahu K praci u tehotnych zien, matiek
do konca deviateho mesiaca po porode

a dojCiacich zien vykonava le
v Specializachom odbore gyne
a porodnictvo. LPP vo vztahu

Kar so Specializaciou
<olc')gia

K praC|

u mladistvych pred nastupom do prace
vykonava lekar so specializaciou v Specializacnom
odbore vsSeobecna starostlivost o deti a dorast.

Na poziadanie lekara PZS vykonévaju dalsie
doplnkové preventivne vysSetrenia aj ini lekari

prislusnych specializacii.



Zak.355/2007 o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravotnictva

Lekar PZS zaznamenava vsetky vysledky
vysetreni LPP vo vztahu k praci do zdravotnej
dokumentacie a vypracuje posudok

o zdravotnej sposobilosti na vykon
konkrétnej cinnosti. Posudok odovzda
zamestnavatelovi a kopiu posudku zasle
lekarovi, s ktorym ma zamestnanec uzatvorenu
dohodu o poskytovani ambulantnej zdravotnej
starostlivosti.



Zak.355/2007 o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravotnictva

Posudok obsahuje nazov a sidlo
zamestnavatela, meno, priezvisko, rodne cCislo,
adresu bydliska, pracovneé zaradenie, faktor
pracovneho prostredia, kategoriu prace
zamestnanca, zaver posudku

a poucenie.

Naklady, ktoré vznikli v suvislosti
S posudzovanim zdravotnej sposobilosti
na pracu, uhradza zamestnavatel'.



Zak.355/2007 o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravotnictva

§ 31 Hodnotenie zdravotnych rizik
a kategorizacia prac

Podla urovne a charakteru faktorov prace

a pracovneho prostredia, ktoré mozu ovplyvnit
zdravie zamestnancov, hodnotenia zdravotnych
rizik a na zaklade zmien zdravotného stavu

zamestnancov sa prace zaraduju do styroch
kategorii.



Zak.355/2007 o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravotnictva

Do 1. kategorie sa zaraduju prace,

pri ktorych nie je riziko poskodenia zdravia
zamestnanca vplyvom prace a pracovného
prostredia.

Do 2. kategorie sa zaraduju prace,
pri ktorych vzhl'adom na riziko nie je
predpoklad poskodenia zdravia.




Zak.355/2007 o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravotnictva

Do 3. kategorie sa zaraduju
prace, pri ktorych aj napriek prijatym
opatreniam moze dojst k poskodeniu zdravia.

Do 4. kategorie sa len vynimocCne
na obmedzeny Cas, najviac na jeden rok,
zaraduju prace uvedené v odseku 5 §31.



Zak.355/2007 o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravotnictva

Rizikovou pracou je praca zaradena
do 3. a 4. kategorie.

O zaradeni prace do 3. a 4. kategorie rozhoduje
RUVZ na zaklade navrhu zamestnavatela
alebo z vlastneho podnetu.



Zak.355/2007 o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravotnictva

§52 Povinnosti FO-podnikatelov a pravnickych oséb

5) Poskytovatelia zdravotnej starostlivosti a zdravotnicki
pracovnici su poyinnl’ vypracovat prevadzkovy poriadok
a predlozit ho RUVZ na schvalenie, ako aj navrh na jeho

zmenu, a dodrziavat schvaleny prevadzkovy poriadok.

Az ked: MZ SR ustanovi vSeobecne zavaznym pravnym
predpisom podrobnosti o poziadavkach na prevadzku
zdravotnickych zariadeni z hladiska ochrany zdravia
(asi k 1.1.2008).



Zak.355/2007 o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravotnictva

(43) Spravneho deliktu na useku verejného
zdravotnictva sa dopusti poskytovatel’ zdravotnej
starostlivosti, ak porusi niektoru z povinnosti
podla § 52 ods. 5 (sankcia 500 - 500 000 Sk).




Zak.355/2007 o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravotnictva

Spravneho deliktu na useku verejneho zdravotnictva
v oblasti ochrany zdravia pri praci sa dopusti FO-
podnikatel alebo PO, ak (sankcia 50 00 — 1 000 000
Sk)

a) nezabezpecCi opatrenia podla § 30 ods. 1 pism. a),
b) nezabezpecCi pre svojich zamestnancov
posudzovanie zdravotnej sposobilosti na pracu

c) nepredlozi lekarovi PZS zoznam zamestnancov




Zak.355/2007 o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravotnictva

d) neuchova zaznamy o vysledkoch LPP vo vztahu
k praci zamestnancov podfa § 30 ods. 1 pism. d),

e) nesplni oznamovaciu povinnost’ podla § 30
ods. 1 pism. e),

f) nezabezpecCi zamestnancom mimoriadnu LPP vo

vzt'ahu k praci nariadenu UVZ alebo RUVZ podla §
30 ods. 7,

g) nesplni niektoru z povinnosti podia § 31 ods.7
(napr. k 31.12. predlozit RUVZ spravu o opatr.)



Zak.355/2007 o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravotnictva

Z2ak.126/2006, §44, pism. m: (uz neplati)

Vlada ustanovi nariadenim podrobnosti o LPP vo vzt'ahu
k praci a o nalezitostiach posudku o zdravotnej sp6sobilosti
na vykon prace,

Zak. 355/2007, §62, pism. b:

Ministerstvo ustanovi vseobecne zavaznym pravnym
predpisom podrobnosti o poziadavkach na prevadzku
zdravotnickych zariadeni z hlfadiska ochrany zdravia
(asi k 1.1.2008).



PZS v praxi

PRACOVNA ZDRAVOTNA SLUZBA - VIAZANA ZIVNOST

Pracovna zdravotna sluzba je v zmysle prilohy €. 2 zakona €. 455/1991
Zb. o zivhostenskom podnikani viazanou zivnost'ou, Co znamena, ze
na jej vykonavanie musi mat FO alebo PO vydané zivhostenské
opravnenie. Podmienkou vydania zivhostenského opravnenia

je ziskanie opravnenia vydaného UVZ SR podla § 21 ods. 8 zakona
C. 124/2006 Z.z. o bezpeclnosti a ochrane zdravia pri praci.

Samospravny kraj nie je kompetentny zasahovat do procesu ziskania

opravnenia na vykon PZS.

Ziskanie licencie vydanej Slovenskou lekarskou komorou
v Specializaénom odbore pracovné lekarstvo alebo sluzby zdravia pri

praci nie je podmienkou ziskania uvedeného opravnenia.



PZS v praxi

pod hrozbou sankcii zak. 355/2007 uklada FO-
podnikatefom a PO povinnost’ zabezpecit’
cinnosti PZS vo vilastnej rézii alebo dodavatelsky

ak dodavatelsky — FO-podnikatelia a PO povinne
uzaSt\)/éraju zmluvy s PZS (t.C. je v SR asi 74
PZ

nasledne PZS uzatvara zmluvy (z. o dielo) s VLD
na vykonavanie LPP vo vztahu k praci

PZS uzatvara zmluvy aj so specialistami
a laboratoriami



PZS v praxi

PZS - cena LPP vo vzt'ahu k praci pre FO-
podnikatelov je 900 -1500 Sk

PZS z tejto sumy uhradza:
VLD: 300-500 Sk (VLD inkasoval za PP 200-400 Sk)
Specialista: 300- 500 Sk
Laboratorium: sumu vo vyske ceny bodovej
hodnoty laboratornych vykonov (ako ZP)
PZS: zbytok zo sumy 900 — 1500 Sk po vyplateni VLS, Sp., lab.
- ktorého Cast' je pouzita na prevadzku PZS
- zvySok predstavuje zisk PZS




PZS v praxi

Obava VLD, ze PZS im berie prijem, ktory mali
za vykonavanie LPP.

Opodstatnenost’ je najma v tom pripade, ak by
na vykonavanie LPP pouzili PZS-ky vyluCne
svojich VLD, Co v praxi nie je realne (nezaplatia
ich, vzdialenost), preto su LPP zabezpecCovaneé
PZS-kami prostrednictvom doterajSich VLD.

Problémy pre zazmluvnenie VLD vznikaju
v suvislosti s vykonavanim LPP u malych
podnikatelskych subjektov, nebyvaju
u podn.subjektov s vacsm pocCtom zamestnancov.



Ako d’alej (SLK)

§ 21 ods. 2 zakona &. 124/2006 Z.z. sa doplia
0 poslednu vetu, ktora znie nasledovne:

PZS v pripade zamestnancov s nizkym rizikom
poskodenia zdravia mOze zamestnavatel zabezpecCit

priamo prostrednictvom poskytovatelov zdravotnej
starostlivosti.

§ 28 zakona &. 124/2006 Z.z. sa doplna
0 odsek 3, ktory znie nasledovne:

PZS sa na plnenie uloh podla tohto zakona zavazuje
uzavriet zmluvu o poskytovani zdravotnej starostlivosti
so vSetkymi poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti.



Ako d'alej (UVZ)

Zak. 355/2007 nezaklada poskytovatelom zdravotnej
starostlivosti povinnost’ predlozit RUVZ na schvalenie novy
prevadzkovy poriadok (dalej PP), ak ho maju schvaleny
pred nadobudnutim ucinnosti zakona 355/2007 Z.z.

§62 pism. b zak. 355/2007 splnomocniuje MZ SR na vydanie
vyhlasky, ktora upravi podrobnosti o poziadavkach
na prevadzku zdravotnickych zariadeni z hladiska ochrany
zdravia.

RUVZ odporuéa vypracovat PP alebo navrh na jeho zmenu
a predlozit ho na schvalenie RUVZ az po nadobudnuti
ucinnosti vyhlasky MZ SR (predpokladany termin je
1.1.2008)



